Современные методы управления рабочим временем
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Задача менеджмента в XXI веке – научится управлять 

эффективностью управленческого и творческого труда
П. Друкер

Вопрос применения тайм-менеджмента, именно как способа управления временем фирмы остро стоит перед менеджментом компаний, так как рабочее время занимает небольшую долю всего фонда личного времени каждого работника. А если принять во внимание те потери рабочего времени, которые происходят регулярно, то картина становится еще более напряженная. По статистике, офисного работника отвлекают раз в 8 минут, а это значит, что ежедневно он теряет примерно 2 часа на стихийное общение, помощь коллегам и доделывание их работы [1]. Также, по результатам исследования, опубликованного службой исследований HeadHunter [4], сотрудники ежедневно тратят от получаса до часа рабочего времени на личные дела, такие как чтение новостей, проверку личной электронной почты и посещение социальных сетей.
***
«Как повысить управляемость компании и ее сотрудников, не потеряв при этом преимуществ, которые дают свобода и инициатива людей?»  Решение достигается за счет использования всей совокупности технологий и методов, начиная от обучения сотрудников до внедрения корпоративных стандартов и разработки действенных инструментов их эффективного использования.
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