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Переход от индустриального к информационному обществу сопровождался качественным​и изменениями системы социально-экономических отношений, одним из элементов которой является гибкость трудовых отношений. В результате возникает множество новых форм использо​вания рабочей силы. Заметный рост во всем мире, включая страны СНГ, получили такие формы занятости населения как: «лизинг», «аренда персонала», субподряд рабочей силы, в целом определяющиеся термином «заемный труд».
Данная статья посвящена заемному труду как сложной и быстрорастущей форме занятости в России. Автор предпринял попытку дать общее представление о положении заемного труда в мире и выявить важнейшие особенности развития исследуемого явле​ния в Российской федерации. Анализируя общую ситуацию и законопроект, находя​щийся на рассмотрении в Государственной Думе, автор приходит к выводу, что резкие запретительные меры только уведут данный сегмент рынка в тень. Таким образом, для решения проблемы необходимо единое правовое поле и комплексный подход к регули​рованию исследуемого явления.
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