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¾Âñòðå÷àþò ïî îäåæêå¿ - óòâåðæäàåò íàðîäíàÿ ìóäðîñòü, è íàóêà ïîäòâåðæäàåò
äàííûé ôàêò íà óðîâíå öèôð. Ïåðâîå âïå÷àòëåíèå ôîðìèðóåòñÿ â ïåðâûå 7-13 ñå-
êóíä, îñíîâûâàÿñü íà âíåøíåì îáëèêå è ýêñïðåññèâíîì ïîâåäåíèè ÷åëîâåêà. Ãîâîðÿ
î ðîëè îäåæäû, íåîáõîäèìî îòìåòèòü, ÷òî â çàðóáåæíûõ èññëåäîâàíèÿõ ñàì òåðìèí
¾appearance management¿ èçó÷àåòñÿ áîëåå 40 ëåò è ðîëü îäåæäû è êîñìåòèêè � ÿâëÿ-
þòñÿ êëþ÷åâûìè ôåíîìåíàìè, êîòîðûå âëèÿþò íà óïðàâëåíèå ñâîèì âíåøíèì îáëèêîì.
Â ðîññèéñêîé íàóêå ñóùåñòâóþò èññëåäîâàíèÿ â îáëàñòè êóëüòóðîëîãè, ìîäû, îäíàêî
ðàññìîòðåíèå ðîëè îäåæäû è îôîðìëåíèÿ âíåøíåãî îáëèêà ñ òî÷êè çðåíèÿ ïñèõîëîãèè
ÿâëÿåòñÿ íå äîñòàòî÷íî èçó÷åííûìè è ðàññìàòðèâàþòñÿ ÷àùå ÷åðåç ïðèçìó ôåíîìåíà
ôîðìèðîâàíèÿ èìèäæà.

Êàê îòìå÷àþò ðÿä èññëåäîâàòåëåé (Â.À. Ëàáóíñêàÿ, Ì.Â. Áóðàêîâà è äðóãèå) âíåø-
íîñòü ëè÷íîñòè, åå ýêñïðåññèâíîå ß èãðàþò âåäóùóþ ðîëü â îðãàíèçàöèè åå âçàèìîîòíî-
øåíèé ñ ñàìîé ñîáîé è ñ îêðóæàþùèìè íà ïðîòÿæåíèè âñåé æèçíè. Ôóíêöèÿ âîñïðè-
ÿòèÿ îãðàíè÷èâàåòñÿ àäåêâàòíûì ðàçëè÷èåì ýëåìåíòîâ � ïðèçíàêîâ âíåøíîñòè. Òàê-
æå ñëåäóåò îñîáî ïîä÷åðêíóòü, ÷òî ìîäà ÿâëÿåòñÿ äèíàìè÷íûì êîìïîíåíòîì, êîòîðûé
ðåàãèðóåò íà èçìåíÿþùèåñÿ ýêîíîìè÷åñêèå, ïîëèòè÷åñêèå, ñîöèàëüíûé è êóëüòóðíûå
èçìåíåíèÿ â îáùåñòâå. Ïðè ýòîì ìîäà íîñèò ìàññîâûé õàðàêòåð è ÿâëÿåòñÿ ñðåäñòâîì
ïðèîáùåíèÿ èíäèâèäà ê ñîöèàëüíîìó è êóëüòóðíîìó îïûòó [Àáðîçå Å.À., 2006]. Òàêèì
îáðàçîì, ìû ìîæåì ãîâîðèòü î òîì, ÷òî îäåæäà ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç ñïîñîáîâ ñàìîïðåçåí-
òàöèè è ìîæåò ñëóæèòü ñðåäñòâîì äëÿ èçó÷åíèÿ ïðåäñòàâëåíèé òîãî èëè èíîãî âðåìåíè.
À ìîäà � ýòî ðåïðåçåíòàöèÿ ïðåäñòàâëåíèé î êðàñîòå.

Â ñâîåé ðàáîòå Â.À. Ëàáóíñêàÿ çàòðàãèâàåò ôåíîìåí ¾âèäèìîãî ÷åëîâåêà¿, ïîä÷åð-
êèâàÿ, ÷òî âíåøíèé îáëèê êàê àòðèáóò ¾âèäèìîãî ÷åëîâåêà¿, âõîäÿ â ïåðå÷åíü êóëüòóð-
íûõ öåííîñòåé, ïîðîæäàåò â ìèðå âèçóàëüíûõ òåõíîëîãèé òàêèå ÿâëåíèÿ, êàê ¾òîòàëü-
íàÿ îáåñïîêîåííîñòü ñâîèì âíåøíèì îáëèêîì¿, ïðåîáðàçîâàòåëüíàÿ àêòèâíîñòü, íàöå-
ëåííàÿ íà èçìåíåíèå âíåøíåãî îáëèêà, è ò. ä. [Ëàáóíñêàÿ Â.À., 2012, Ñ.28]. Ã. Ýðíåð
ðàññìàòðèâàÿ ¾æåðòâ ìîäû¿ îòìå÷àåò, ÷òî ¾ìîäà � ïðåæäå âñåãî ñïîñîá îïðåäåëèòü
ñâîþ ëè÷íîñòü¿ [Ýðíåð Ã., 2008, Ñ.14]. Ïî ìíåíèþ àâòîðà, ôîðìèðóÿ ñâîé âíåøíèé îá-
ëèê, èíäèâèäóóì çàíèìàåò íåêóþ ïîçèöèþ ïî îòíîøåíèþ ê äðóãèì, à òàêæå è ê ñàìîìó
ñåáå. Îäíàêî, íåîáõîäèìî îòìåòèòü, ÷òî ¾appearance management¿ ýòî íå òîëüêî ìîä-
íàÿ îäåæäà è ìîäà êàê òàêîâàÿ, ýòî ïðèìåíåíèå íà ïðàêòèêå äåâèçà ¾îäåâàòüñÿ, ÷òî áû
îòëè÷àòüñÿ¿.

M. Tiggemann, R. Andrew ðàññìàòðèâàÿ ïðîáëåìó êàæäîäíåâíîãî âûáîðà îäåæ-
äû æåíùèíàìè îòìå÷àþò, ÷òî ýòîò ïðîöåññ ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç îñíîâíûõ êîìïîíåí-
òîâ ¾óïðàâëåíèÿ âíåøíèì îáëèêîì¿ [Tiggemann M., 2012, Ñ.410]. Àâòîðû îòìå÷àþò,
÷òî âûáîð îäåæäû ðåäêî ÿâëÿåòñÿ èìïóëüñèâíûì, à ñêîðåå âûïîëíÿåò ôóíêöèþ ðå-
ïðåçåíòàöèè îòíîøåíèÿ ê òåëó ÷åðåç îòíîøåíèå ê êîñòþìó. Ïðîâîäÿ òåîðåòè÷åñêèé
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àíàëèç ïðîáëåìû, àâòîðû âûäåëÿþò íåñêîëüêî âçàèìîñâÿçàííûõ ÿâëåíèé � â òåõ ñëó-
÷àÿõ, êîãäà æåíùèíû íå äîâîëüíû ñâîèì òåëîì, âåñîì � îíè èñïîëüçóþò îäåæäó êàê
¾êàìóôëÿæ¿. Â òî æå âðåìÿ æåíùèíû, êîòîðûå íå çàäóìûâàþòñÿ íàä îñîáåííîñòÿìè
ñâîåé ôèãóðû èëè óäîâëåòâîðåíû åé âûáèðàþò îäåæäó, ÷òî áû ïðîÿâèò ñâîþ èíäè-
âèäóàëüíîñòü. Îäíàêî, â ëþáîì ñëó÷àå, àâòîðû ïîä÷åðêèâàþò íåîáõîäèìîñòü èçó÷àòü
îñîáåííîñòè âûáîðà îäåæäû, êàê ìóæ÷èíàìè, òàê è æåíùèíàìè, ïîñêîëüêó èìåííî
îäåæäà ôîðìèðóåò íàøå ïåðâîå âïå÷àòëåíèå î äðóãîì ÷åëîâåêå. Êðîìå òîãî îäåæäà
ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê ñïîñîá ôîðìèðîâàíèÿ ïðåäñòàâëåíèÿ î êðàñèâîì òåëå � ÿâëÿÿñü
ñïîñîáîì ðåïðåçåíòàöèè è êàòåãîðèçàöèè òåëà êàê êðàñèâîãî - íå êðàñèâîãî. Êàê îòìå-
÷àåò Ð. Êóðäþìîâà ¾îäåæäó äåëàþò òàêîé, ÷òîáû îíà ïðåîáðàçîâûâàëà ðåàëüíîå òåëî è
äåëàëà åãî çíàêîì èäåàëüíîãî òåëà¿ [Êóðäþìîâà Ð., 2005, C. 108]. Çíàêîâîñòü êîñòþìà
âûðàæàëàñü íå òîëüêî â ïîä÷åðêèâàíèè èíäèâèäóàëüíûõ îñîáåííîñòåé, íî è ñòàðàëàñü
ïðèäàòü òåëó ïðîïîðöèè è ôîðìû êîòîðûå ñ÷èòàëèñü êðàñèâûìè â òîò èëè èíîé ïåðèîä.

Cl. Coughlin ðàññìàòðèâàÿ îñîáåííîñòè ôîðìèðîâàíèÿ ñàìîîöåíêè è ïðåäñòàâëåíèÿ
î òåëå ÷åðåç îäåæäó îòìå÷àåò, ÷òî ýòè ïàðàìåòðû òåñíî âçàèìîñâÿçàíû. Òàê äëÿ ëþ-
äåé ñ çàíèæåííîé ñàìîîöåíêîé îäåæäà ìîæåò ÿâëÿòüñÿ ðåãóëÿòîðîì ñàìîîòíîøåíèÿ, â
òî âðåìÿ êàê ëþäè ñ âûñîêîé ñàìîîöåíêîé èñïîëüçóþò îäåæäó êàê ñïîñîá íàãëÿäíîé
ïðåçåíòàöèè ñâîåé ß-êîíöåïöèè. Àâòîð òàêæå ïîä÷åðêèâàåò âàæíîñòü èñïîëüçîâàíèÿ
îöåíêè âíåøíåãî îáëèêà (â ïåðâóþ î÷åðåäü îäåæäû) äëÿ êàòåãîðèçàöèè äðóãèõ ëþäåé
[Coughlin Cl. 2009, Ñ.34 ].

Òàêèì îáðàçîì, íå ñìîòðÿ íà îòñóòñòâèå èíòåðåñà â Ðîññèéñêîé ïñèõîëîãèè ê îäåæ-
äå, êàê ôàêòîðó ïðîÿâëåíèÿ ñàìîîöåíêè è ñàìîâîñïðèÿòèÿ, ìîæíî ñäåëàòü âûâîä î òîì,
÷òî äàííûé ôåíîìåí ïðèñóòñòâóåò â íàøåé æèçíè, è òðåáóåò áîëåå ãëóáîêî èçó÷åíèÿ,
íåæåëè åìó óäåëÿþò íà äàííîì ýòàïå. Ïðè ýòîì îäåæäó ñëåäóåò ðàññìàòðèâàòü íå ïðî-
ñòî êàê ñïîñîá ñîçäàíèÿ îïðåäåëåííîãî èìèäæà, à êàê ôàêòîð êàòåãîðèçàöèè äðóãîãî
è ñåáÿ.
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